é

PAINHAS S.A., Sucursal Espana ha

desarrollado y mantiene un sistema
integrado de gestion de Medio Ambiente,

Calidad, Seguridad y Salud.

\ PAINHAS

Espaiia

POLITICA EMPRESARIAL

A PAINHAS, S.A. Sucursal Espafia com el siguiente

core business:
> Ingenieria
> Cohcesioén

> Construccion

. Mantenimiento y Asistencia de Subestaciones

. Lineas Aéreas y Subterraneas hasta 400 kV

v

Instalaciones Eléctricas

Se compromete a desarrollar sus actividades dentro
de un conjunto de principios, adecuados al contexto
organizacional que sustenta la definicién de diversos
procesos operativos, objetivos y metas enfocadosalos
grupos de interés, con especial foco en la
sostenibilidad, el medio ambiente, los clientes,
trabajadores, proveedores y prestadores de servicios,
buscando asi una mejora continua de su desempefio

y orientacién estratégica.

La Administracién establecio, implementé y mantiene

una politica que incluyé varios compromisos:

. Proporcionar un servicio de alta calidad,
teniendo en cuenta los requerimientos de todos
los grupos de interés y pbuscando incrementar

los niveles de satisfaccion de sus clientes;

Desarrollar soluciones innovadoras,

internamente y junto con sus socios;




Proporcionar un marco para la definicién de los
objetivos de seguridad y salud ocupacional,
medio ambiente, calidad y responsabilidad

social.

Cumplir con los requisitos legales vy
reglamentarios aplicables, las obligaciones de

cumplimiento y otros requisitos;

Proporcionar condiciones de trabajo
saludables y seguras para Ia prevencién de
accidentes de trabajo y problemas de salud;
para la protecciéon del medio ambiente,
incluida la prevencidn de la contaminacion y
el uso sostenible de los recursos, teniendo en
cuenta el contexto de la organizacion y la

naturaleza de sus riesgos y oportunidades;

Definir  acciones para Ia prevencion,
eliminacién, control y reduccién de los
peligros y riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo, asi como los aspectos e impactos

ambientales;

Promover la consulta y participaciéon de los

trabajadores;

Proporcionar a sus trabajadores las
condiciones para su desarrollo profesional,
social y personal, promoviendo la formacién
continua, la igualdad de género, de acuerdo
con sus reglas, a saber, el cédigo ético y de

conducta y el cédigo;

Patrocinar la mejora continua del sistema

integrado de gestién;

Proporcionar y poner a disposicién los
medios necesarios para la implantacién,
desarrollo, difusion y cumplimiento de Ia
politica empresarial y del sistema integrado

de gestién.

Esta Politica seré comunicada Yy difundida a todos

nuestros trabajadores, proveedores, socios,
prestadores de servicios, clientes Y publico en
general, con el fin de asegurar que la misma sea

entendida, asimilada y cumplida.
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