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A PAINHAS S.A. desenvolveu e mantém

um sistema de gestdo integrado de
Ambiente, de Qualidade, de Seguranc¢a e
Satde, Seguranga de Informagdo,
Continuidade do Negécioc e

Sustentabilidade.
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POLITICA EMPRESARIAL

A PAINHAS, S.A. tendo como core business:
> Engenharia
Concegédo
> Construgdo

Manutengao e Assisténcia de Subestacdes

Linhas Aéreas e Subterraneas até 400 kV
Trabalhos em Tenséo
instalagdes Elétricas

> Redes de Telecomunicagdes

> Construcao Civil

> Transi¢do Energética

compromete-se a desenvolver as suas atividades
dentro de um conjunto de principios, adequados ac
contexto de organizagdo que sustenta a definigdo de
diversos processos operacionais, de segurancga de
informacdo e continuidade de negécio, objetivos e
metas focados nas partes interessadas, com
particular enfoque na sustentabilidade, ambiente,
nos clientes, colaboradores, fornecedores e
prestadores de servigos, procurando desta forma
uma melhoria continua do seu desempenho e
orientag¢do estratégica.

A Administragdo estabeleceu, implementou e
mantém uma politica que incluiu diversos

COMpPromissos:

- Fornecer um servico de alta qualidade, tendo
em conta os requisitos de todas as partes
interessadas e procurando aumentar os niveis

de satisfagdo dos seus clientes;

- Desenvolver solucdes inovadoras, internamente

€ em conjunto com Os seus parceiros;
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Proporcionar um enquadramento para a Comprometer a trabalhar, afincadamente, na

definicio dos objetivos de seguranca e continuidade de negdcio, garantindo os servicos

. : . de forma ininterrupta, mesmo em caso extremo
salide no trabalho, ambiente, qualidade e de pta,

responsabilidade social, seguranga de de disrupgdo;

informacédo e continuidade de negécio;
Promover o respeito pelo meio ambiente entre os

. .. . . seus colaboradores, fornecedores e
Cumprir os requisitos legais e nhormativos

C . . o . subcontratados;
aplicdveis, obrigacdes de conformidade e outros

requisitos;
Proporcionar aos seus colaboradores, condi¢des

" . o ara o seu desenvolvimento profissional, social e
Proporcionar condi¢des de trabalho saudéveis e N P !

= ; pessoal, fomentando a formacgdo continua, a
seguras para a prevengdo de acidentes de

; " igualdade de género, de acordo com o as suas
trabalho e problemas de salde; para a protegao g 9

. regras, designadamente o cédigo de ética e
do ambiente, 9 9 9

. . ~ . conduta e cédigo;
incluindo a preveng¢do da poluicdo e o uso

sustentdvel de recursos, tendo em conta o
. Patrocinar a melhoria continua do sistema de
contexto da organizacdo e a natureza dos seus

. . gestdo integrado;
riscos e oportunidades;

Fornecer e disponibilizar os meios necessérios

Definir acdes para a prevengdo, eliminagdo . = .
¢ P P s g0, para implementacéo, desenvolvimento,

controlo e reducdo dos perigos e riscos para a . = - =
divulgacdo e cumprimento da politica

seguranga e saude no trabalho, bem como dos . . : .
empresarial e do sistema de gestdo integrado.

aspetos e impactos ambientais;

Promover a consulta e a participacdo dos

Golaboacigres; Esta Politica serd comunicada e divulgada a todos

os nossos colaboradores, fornecedores, parceiros,

Garantir a seguranca de informagaoc de todos os prestadores de servigo, clientes ao piblico em
stakeholders da organizag¢éo, assim como geral, a fim de assegurar que & entendida,
sensibilizar os colaboradores e players para esta assimilada e cumprida.

questdo, facultando a informagdo relativa ao
assunto e esclarecendo todas as dulvidas

associadas ac mesmo;
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A Administragdo,
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